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150 Kent Street, 8" Floor, Ottawa, Ontario

ABOUT OUR TOPIC....(Presented in English)

If you are involved in either preparing or advising on the preparation of human resources plans,
this event is for you!

This one-day workshop provides an overview of human resources planning as well as hands-on
practical case studies related to:

. Developing an organization’s Strategic Human Resources Plan (SHRP)

. Aligning the SHRP with the organization’s Strategic Plan.

. Linking the SHRP with operational plans.

. Operationalizing the plan.

ABOUT OUR PRESENTER

Chris Klus, BA (Honours), MA, IPMA-CP, CHRP, is a HR professional and management consultant
with over 30 years of experience in the field of improving organizational effectiveness in the Canadian
Public Sector and in general HR. Mr. Klus’s practice areas include organization assessment, analysis
and design, cultural assessment, change management, executive team building, strategic human
resources planning, HR systems assessment and design and EX classification.

From 1992 to 2001, Mr. Klus was a Principal with KPMG’s Strategic Human Resources Practice in
Ottawa consulting to public and private sector organizations in a number of significant consulting
projects. Prior to that, Mr. Klus had a 20-year career with the Federal Public Service, serving in senior
Human Resource positions in a number of departments.

REGISTER NOW...Registration deadline: December 1, 2008. Payment must be made at the time of registration. IPMA
National Capital Region Chapter accepts the following methods of payment: MasterCard, Visa, Amex and cheques made payable to the IPMA
National Capital Region Chapter. Substitute delegates are welcome. Confirmation of attendance will be sent. If a written cancellation is not
received by December 1, 2008, you will be invoiced for the full amount.

Date: December 8, 2008

Time: 8:30 am to 4:30 pm (Lunch included)

Location: IDRC, 150 Kent Street, gt Floor, Ottawa, Ontario

Cost: Members: $350 Non-Members: $450 includes membership (plus G.S.T.)
Please register by e-mail ipma@bizservices.net or by facsimile at 594-8705

Name: Organization:

(one copy per registrant) M/N M=member N=non-member

Tel: ( ) Fax: ( ) E-mail:

Cardholder name(please print): Visa/MC/AmEx Card # exp

Cardholder signature: Cardholder Tel. #:

c/o Business Centre, 1 Rideau Street ! Ottawa, Ontario KIN 8S7 ! Tel.: (613) 598-4688 ! Fax.: (613) 594-8705 ! ipma@bizservices.net



Le Chapitre de la région de la capitale nationale de 'AIGP
est heureux d’annoncer la tenue d’un

atelier d’une journée sur

la planification stratégique en = =
ressources humaines lpm lgp
CANADA

avec www.ipma-aigp.ca
Chris Klus
B.A. (avec distinction), M.A., IPMA-CP, CHRP L’espace est limitée
)
Le 8 décembre, 2008 alors réservez tot.

CRDI, 150 rue Kent, 8°™ étage, Ottawa, Ontario

QUELQUES MOTS SUR LE SUJET (atelier présenté en anglais)

Vous préparez des plans de ressources humaines ou vous donnez des conseils sur ce sujet ? Cet atelier
est pour vous !
Au cours de cet atelier d’'une journée, les participants auront un apergu de la planification des ressources
humaines ainsi qu’une étude de cas pratique portant sur les sujets suivants :
. Elaboration d’un plan stratégique en ressources humaines d’un organisme.
Harmonisation du plan stratégique en RH au plan stratégique de I'organisme.
Liaison du plan stratégique des RH aux plans opérationnels.
Opérationnalisation du plan.

QUELQUES MOTS SUR LE CONFERENCIER

Chris Klus, B.A. (avec distinction), M.A., IPMA-CP, CHRP, est un professionnel des RH et un conseiller en
gestion qui a plus de 30 ans d’expérience dans le domaine de 'amélioration de I'efficacité organisationnelle dans
le secteur public canadien et dans le domaine général des RH. Les domaines de pratique de M. Klus
comprennent I'évaluation, I'analyse et la conception de I'organisation, I'évaluation de la culture, la gestion du
changement, la constitution d’'un groupe de cadres, la planification stratégique des ressources humaines,
I'évaluation et la conception des systémes de RH et la classification EX.

De 1992 a 2001, M. Klus a été directeur des pratiques stratégiques en ressources humaines pour KPMG, a
Ottawa, offrant des services de consultation aux organismes des secteurs publics et privés pour un certain
nombre de projets de consultation importants. Avant, M. Klus a travaillé pendant 20 ans dans la fonction publique
fédérale et a occupé le poste de cadre en ressources humaines dans divers ministéres.

INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT... date limite : Le 1décembre 2008. Le paiement doit étre fait au moment de
inscription. Le Chapitre de la région de la capitale nationale de '’AIGP accepte les modes de paiement suivants : MasterCard, Visa, Amex
et les chéques libellés a I'ordre du Chapitre de la région de la capitale nationale. Les délégués suppléants sont les bienvenus. Nous enverrons
une confirmation de la participation. Si nous ne recevons pas d’annulation par écrit avant le 1 décembre 2008, nous vous enverrons une
facture pour le montant au complet.

Date: Le 8 décembre 2008 Heure : de 8 h 30 a 16 h 30 (déjeuner inclus)
Endroit : IDRC/ CRDI, 150 rue Kent, Ottawa, Ontario
Coit: Membres : 350 $ Non-membres : 450 $ (adhésion incluse) (plus TPS)
Veuillez vous inscrire par courriel a ipma@bizservices.net, ou par télécopieur au numéro 594-8705.
Nom : Organisme :

(une copie par inscription) M/N M=membre N=non-membre
Tél. : ( ) Téléc. : ( ) Courriel :
Nom (lettres moulées) : N° carte Visa/MC/AmEX : exp.
Signature du détenteur : N° de téléphone du détenteur :

c/o Business Centre, 1 Rideau Street ! Ottawa, Ontario KIN 8S7 ! Tel.: (613) 598-4688 ! Fax.: (613) 594-8705 ! ipma@bizservices.net



